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Thic day quan hé lao ddng — Nang cao nang suat — Cai thién kinh doanh
HOI THAO CHUYEN BE LAO DONG

THUC PAY QUAN HE LAO PONG HAI HOA NHAM NANG CAO NANG LU'C CANH
TRANH CHO CAC DOANH NGHIEP NGANH DET MAY VA DA GIAY VIET NAM

8.00 -12.30, ngay 23 thang 8 nam 2011
Tai khach san Palace, 56 Nguyén Hué, Q.1, Tp HCM
VA
8.00 -12.30, ngay 25 thang 8 nam 2011,
Tai Press Club, 59A Ly Thai Té, Ha Néi

Lao déng lanh nghé, tich cwc, gan két va cé ky luat 1a yéu té then chét trong viéc nang cao néng suét,
chét lwvong va lei nhuan cta doanh nghiép. Nhivng nganh st dung nhiéu lao déng nhw dét may va da
giay dang phai d6i mé&t véi hang loat nhirng khé khan do mirc lam phét cao, mirc lwong téi thiéu tang,
thiéu ngudn lao ddng lanh nghé, vv.. dan dén bién dong sb lwong lao ddng, san xuét khong én dinh va
tham chi c6 thé dan dén nhirng cudc dinh céng tw phat.

Trong Héi thdo chuyén dé lao dong, ching toi sé gidi thiéu va thdo luan nhirng gidi phap cho van dé:

- Lam thé nao dé xay dwng quan hé lao ddng hai hoa tai noi lam viéc va & cac cap do khac;

- Lam thé nao dé xay dwng cac cudc déi thoai tich cwe gitra nguwdi st dung lao déng, ngudi lao dong
va cac bén lién quan nhw céng doan va cac cong ty mua hang;

- CAc thda wéc va quy trinh thuwong lwong tap thé dién ra thé nao?

- Lam thé nao dé thé ché hoéa cac quy trinh dbi thoai nham da&m béo db tin cay va tinh minh bach cla
cac quy trinh di thoai d6?

- Kinh nghiém, dé xuét va mong dgi ctia cac quy vi?

Dién gia clGa chwong trinh, 6ng Vi Hiru Tuyén, 48 tudi, da duoc trao bang thac s§
trong Iinh vwc quan ly phat trién cta Hoc vién quan ly Chau A (AIM) tai Manila,
Philippines vao nam 1995. Ong da coéng tdchon hai mwoi ndm & B6 Lao dong -
Thuwong binh va Xa hoi & vi tri chuyén gia vé& chinh sach va phap luat lao déng,
phép luat quéc té va cai cach hanh chinh. Ong ciing ¢6 nhiéu kinh nghiém lam tw
van quan ly phat trién trong cac linh vic lao ddng va an sinh xa hoi. T ndm 2009,
ong dwoc bb nhiém vi tri pho giam dbc dw an hé tro thue hién phéap luat lao dong
va thic day quan hé lao dong hai hoa tai Viét Nam do USAID tai tro.

Bén canh bai phéat biéu ctia 6ng Vi Hiru Tuyén, dién dan dy kién sé mang dén cho cac quy vi co hoi
chia sé, thdo luan va phwong thirc cai thién. Bén canh cac khach meoi la doanh nghiép, chang toéi
cling m&i dén dién dan cac dai dién tr Lién doan lao dong, B6 Lao ddng - Thwong binh va X& hoi,
Té chire Lao ddng Quéc té (ILO) va céc tb chire trong nwéc va quéc té khac.

€UROCHAM

@ -

Q9 4
H B =
Leraso \; NP | s MTEC" @psequie. switchasia @J www.csr-vietnam.eu

VEIA STAMEQ

_ This project is funded by the European Commission’s Switch-Asia-Program (2008-VN 171-192) e UNIDO CTA CSR Mr. Florian Beranek e-mail: f.beranek@unido.org



6/@“ gorporale
ocial Responsibili
q? Ammbﬁdwn-A5me$Rmty ‘\I"Iuc:l

Vietnamese SME

NS4

CHUONG TRINH HOI THAO

Thdi gian N&i dung Dién gia
8h-8h30 Pang ky dai biéu
Ong Patrick Gilabert,
8h30-8h35 Phat biéu khai mac Pai dién ctia UNIDO tai
Viét Nam
Ong Florian Beranek, C8
8h35-8h50 Gigi thiéu du an va muc tiéu ctia héi thao van trudng du an
TNXHDN (UNIDO-EU)
Vi Htu Tuyén, pho
8h50-9h20 Cac phuong phap tiép can chién Iugc phat trién gidm déc du an “Hb trg
guan hé lao dong hai hoa trong cac doanh nghiép thuc hién phap luat lao
dét may va da giay déng va thuc ddy quan
hé lao dong hai hoa &
Viét Nam” (SIIR) USAID
Dai dién doanh nghiép
9h20-9h40 Kinh nghiém thuang lugng tap thé trong doanh dét may
nghiép dét may
Dai dién doanh nghiép
9h40-10h Kinh nghiém thuang Iugng tap thé trong doanh da giay
nghiép da giay
10h-10h15 Phan hoi dap danh cho cac dién gia

10h15-10h30

Nghi giai lao

10h30-11h15

Thao luan md : Xay dung quan hé lao dong hai hoa
V@i su tham gia cla cac bén lién quan : Khé khan va
thach thirc

Dbiéu hanh bgi cac
chuyén gia vé lao dong

11h15-12h

Thao luan md : Cac giai phap va khuyén nghi

Diéu hanh bdéi cac
chuyén gia vé lao dong

12h-12h15

Téng két cac y kién va b& mac

Chuyén gia du an

12h15-13h30

An trua
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